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APERCU DE L’'OUTIL
Aide-mémoire au développement d'une culture philanthropique [Outil 191]

AIDE-MEMOIRE AU
DEVELOPPEMENT D'UNE CULTURE
PHILANTHROPIQUE

EQUIPE INTERNE

Formations continues en philanthropie

Lunch & Learn philanthropique

Partager les objectifs philanthropiques

Partager les succés philanthropiques

Inclure un point philanthropie lors des rencontres d'équipe

Inclure I'ensemble de I'équipe dans les efforts philanthropiques et partager les responsabilités au sein de
I'équipe interne

Inclure la vision philanthropique et/ou I'argumentaire dans le plan de formation des nouveaux
employé-e-s et bénévoles

Identifier les personnes clés ayant un impact sur le succés de la philanthropie (ex. : personne
responsable des communications, personne a la billetterie, service a la clientele...)

Créer une campagne philanthropique interne volontaire et mesurer le taux de participation
Montrer I'exemple et faire un don

Mettre en place une politique de don pour encadrer les efforts philanthropiques

Inclure la philanthropie dans la planification stratégique de I'organisation

Inclure la philanthropie a travers les communications externes et activités artistiques

Faire une bilan des actions philanthropiques : identifier les bons coups et les éléments a améliorer
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rKaxg23pgRE-J44APRB8_44Uh027NS4iDnaEfvdfhrQ/edit#gid=1610596216
http://machineriedesarts.ca

